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En demokratik işleyiş - en merkezi disiplin içinde sürdürülen mücadelede 


Türkiye Basın Sanayii İşçileri Sendikasının Yayın Organıdır. 


d 
-ZIRAAT BANKASI MATBAASINDA üYELER | 
| 


ADINA TOPLU SözLEŞME iMZALANDI : 


üyelerimiz önemli ölçüde ekonomik ve demokratik mevziler kazandılar 


ÜCRET ZAMMI 


— GÜNLÜKLERE : 1. Yıl : 350 TL. — 2. Yıl 


— İKRAMİYE : Yılda 5 maaş 


— YAKACAK : Yılda Net 12 bin lira 


TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDE YER ALAN ÖNEMLİ BAZI MADDELER 


— İZİN ÖDENEĞİ 
İl — KIDEM TAZMİNATI 


— AİLE ÖDENEĞİ * Ayda Net 500 lira 
— YILLIK İZİNLER : 1-5 Yıl arası 22 işgünü 


5.7» » 25 
7110» » 27 


İşverenin çıkardığı, 
Askere giden, 
Emekli olan ve ölen 
üyelere : 45 gün, 
Kendi isteği ile 
ayrılanlara 40 gün, 


— Asgari ücrette artış olması halinde eski ile yenisi arasın- 
daki fark tüm üyelere uygulanacak. 


— Haftalık Çalışma : 12,5 saat 

— Gece Vardiyası : Haftada 25 saat 

— Sendikal Eğitim : Her üyeye yılda 5 işgünü. 
— Yemek : Günde net 30 lira 

— Mazeret İzni 

— Çocuk Ödeneği 


: Ayda 1 gün 


: Okula gitmeyenler ve ilkokulu 
pkuyanlara ayda 100 TL., 
Orta ve Lise için ayda 200 Ela 
Yüksek öğrenimde olanlara ayda 


400 TL., 
— Evlenme Ödeneği o: et 5000 lira, 
— Doğum Ödeneği  : Net 4000 lira, 


— Eş ve Çocuk Ölümü : 2 maaş tutarında, 
— Anne, baba, kardeş ölümünde : Net 5000 lira, 


— İŞ kazası veya meslek hastalığı sonucu ölüm halinde : 
Net : 20.000 lira, 


— Üyenin ölümünde : Net : 10.000 lira, 


10 Yıldan yukarı 31 işgünü 
20 günlük ücret tutarı | 
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Ziraai Bankası Matbaasında çalışan işçiler geride bıraktı 
Zimiz 8 yıl içinde 2 tane çetin grev deneyi geçirdiler. 
Bu redenyler onların bugün vardığı mevzilerin ön prova- 
ları cldu. 


»g Bir yanda dedikodu. 
YORUM öte yanda ispatçı tavır 


BASIN-İŞ Sendikası ilerici geleneğini sürdürüyor. Ekonomik - de- 
mokratik alanda sınıf prensiplerini uyguluyor... Basın işçilerinin birliği. 
ni savunuyor ve gerçekleştirmeye çalışıyor. Bunda da hayli başarılı olu- 
yor. BİRLİK Iğfını ağızlarından düşürmeyen ama somut teklif gelince 
kaçanları tabana deşifre ediyor. BİRLİĞE yatkın olanlarla örgütsel bir- 
liği sağlıyor. 

Yiğin örgütlerinde sözde «İşçi Sınıfı siyaseti» yapanlarla, bezirgân- 
uğı, şimdiye kadar sakladıkları karıntarından çıkaranların, işçileri bölüp 
parçalayanların, işçinin yere serilmesini bekleyerek ve isteyerek yol aÙ 
mak isteyenlerin kucak kucağa ve lele vermeleri ilginç ve ibret veri- 
şi bir tablo oluyor! 

Bunların da altlarındaki pisliği şekip çıkarmak, üyelere deşifre et- 
mek BASIN - İŞ'in zna görevlerinden biri oluyor. Tıpkı patronlarla oldu- 
ğu gibi bu pisliklerle de mücadele ediliyor ve edilecek! 


Ziraat matbaasında da patronlaria mücadele edilirken, bezirgânlığın 
«e hokkabazlığın yol almak istediği çörüldü. Kendilerini kurnaz, işçileri 
;ör-sersem sananlar bu sözleşme ile yeterince cevap aldılar. Dahası ve 
en önemlisi: Ziraat işçilerinin hokkabazlara şamar gibi inen tavırları 
oldu. 

BASIN - İŞ olarak sesleniyoruz: TÜM DÜZENİN PİSLİKLERİNİ 
BAĞRINDA BARINDIRANLAR, HOKKABAZLIĞI SİYASET SANANLAR, 
hepiniz, ama hepiniz birleşin... Tek tek değil, topunuzla mücadele ede- 
lim... Tıpkı patronlarla olduğu gibi! Zira karamıkla buğday artık birbi- 
rinden ayrılıyor... HODR| MEYDAN... 
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Türk Tarih Kurumu Basımevinde 


Uyuşmazlığa Gidildi 


Ankara'da kurulu Türk Tarih Kurumu Basimevlerinde 270 


“BASIN - İŞ üyesi adına sürdürülen toplu iş sözleşmesi görüşmele-. 


rinde anlaşma sağlanamgması üzerine uyuşmazlık tutanağı dü- 
zenlenmiştir. 

87 maddeden oluşan sendika teklif taslağının 65 maddesi üze- 
rinde taraflarca mutabakat sağlanmasına rağmen, akçalı konular- 
da işverenliğin olumsuz davranması bu sonuca neden olmuştur. 

T.T.K. işverenliği, ücret zammının müzakeresi sırasında 


BASIN -İŞ'in seyyanen zam önerisine karşılık kademeli zam yapıl- 


ması getirmek istediğini ve bunda kararlı olduğunu söylemiştir. 


İçinde bulunduğumuz ekonomik bunalımdan en fazla etkile- 
'nen az ücretli üyeleri, daha da zor duruma sokacak böyle bir teklif, 


* sendikaca derhal reddedilmiş ve uyuşmazlık tutulmuştur. 


Toplu sözleşme görüşmelerinin bu nedenle tıkanıklığa uğra- 
ması üzerine Sendika yöneticileri, işyeri temsilcileri, Toplu Sözleş- 
me İrtibat Komitesi üyeleri ve tüm işçiler ortak bir toplantıyla du- 
rum değerlendirmesi yapmışlardır. 

Olağanüstü bilinçli ve kararlı biçimde geçen toplantı sonunda 
üyeler oybirliği ile «SEYYANEN ZAM» alınması yolunda mücadele 
verilmesini kararlaştırmışlardır. 


D.İ.K. de emekli olan üyeler 


törenle uğurlandı 


Devlet İstatistik Enstitüsü Matbaası İşverenliği ile DİSK BA- 
SIN - İŞ arasında bağıtlanan toplu iş sözleşmesi uyarınca emekli 
olan üyelere bir tören düzenlenmiştir. 


Törene üyeler, BASIN - İŞ Genel Merkez yöneticileri, D.İ.E. Ge- 
nel Müdürlüğü yetkilileri katılmışlardır. 


Törende emekli olan üyeler adına bir konuşma yapan Remzi 
Şenol şunları söylemiştir : 


«Emekli olan diğer arkadaşlarım adına hepinize teşekkür ede- İM, 
rim. Hayatımızın yeni bir dönüm noktasında DİSK BASIN - İŞ'e üye 
olmak, bizim için en kıvanç verici bir olaydır. Sınıfımızın hak ve 
varlığını koruma yolunda büyük çaba gösteren örgütümüze, bura- 
da bıraktığımız arkadaşlarımızın sonuna kadar sahip çıkacakları- 
na, hiçbir baskıya boyun eğmeden bunu sürdüreceklerine inani- 
yorum.» 


D.E. Matbaasında emekli olan üyelerimiz törenle uğurlandı 
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Banknot matbaasında oynanan 
oyunlar sökmeyecektir 


e- 


Önüne çıkarılan tüm engelleri bir bir aşarak DİSK BASIN-İŞ'e 
üye olan ve olmaya devam eden BANKNOT Matbaasındaki üyeleri 
yıldırma planları tezgâhlanmaya devam etmektedir. 

Bu oyunlar bir taraftan «YANSIZ» davrandığını iddia ederek 
«YANLI» davranan işverenlik, öte taraftan sözde işçinin hakkı - 
hukuku diyen TGS tarafından sahnelenmektedir. i 

Bu konudaki son örnek; ikramiye verilmeden önce DISK BA- 
SIN - İŞ'e üye olan işçilere ikramiye verilmiyeceği biçiminde orta- 
ya çıkmıştır. 

Bu tehdidi yayan TGS yöneticilerine karşı sert tepki gösteren 
BANKNOT işçileri «Bunlar, sendikacı mı, yoksa işveren mi?» diye 
soru yöneltmişlerdir. 

İkramiye günü geldiğinde TGS tehditlerinin boşa çıktığı, tüm 


işçilerin ikramiye almasıyla ortaya çıkmıştır. 

BANKNOT matbaasıyla ilgili olarak BASIN - İŞ Genel Başkanı 
Burhan Şahin şunları söylemiştir : 

«400'e yokın üyemizin bulunduğu BANKNOT matbaasında 
TGS'nin imzaladığı toplu sözleşme Mart 1980'de bitecektir. Bu ta- 
rihe kadar üyelerimize «TABANIN SÖZ ve KARAR SAHİBİ OLMA» 
ilkesiniğ, pratik işleyişini anlatacak, günlük sorunlarını takip ede- 
ceğiz. Zira, BANKNOT matbaası işçileri bugüne kadar toplu söz- 
leşme müzakere sürecinde olaylardan habersiz bırakılmıştır. Tepe- 
de cereyan eden müzakerelerin ancak sonucuna «evet» deme Zo- 
runda bırakılmışlardır. Üyelerimiz bu dönem, ekonomik planda ken- 
di öz mücadelelerinde baştan sona kadar SÖZ ve KARAR sahibi 
olmanın tadını tadacaklardır.» 


D.M.O. iş çileri: Geçmişteki onurlu mücadele 


PAROLAMI 


YENİSES, SAHİBİ : Türkiye Basın Sanayii İşçileri Sendikası adına Burhan ŞAHİN, YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ : 
Gürbüz GÜNEŞ, TEKNİK DÜZEN Basın - İş Basın Yayın Dairesi YÖNETİM YERİ : Divanyolu, Klodfa- 
rer Cad. No : 12-2 Cağaloğlu - İst. TEL : 263024 - 25 BASKI : ENGİN OFSET 
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« BASIN-İŞ'te birliği sağlamak... yeni ekonomik 
=" mevziler kazanmak, engelleri aşmaktır... 
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geleneği bu dönem de sürecektir 
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